
表 14 

國立聯合大學電子工程學系     學期 

實習單位之實習評分暨滿意度調查表(實習生主管) 

 

問卷內容共分二部分，請於   年   月   日(   )前回填，以作為學生實習成績評分、教學

改進之依據，謝謝。 

實習單位  實習部門  

指導主管

姓名 
 

指導實習

學生/學號 
/  

 

第一部分  學生實習表現 

 非常 

不滿意 
不滿意 普通 滿意 

非常 

滿意 

1.請問您對實習生出勤狀況

滿意嗎? 
     

2.請問您對實習生學習態度/

精神滿意嗎? 
     

3.請問您對實習生團隊合作

能力滿意嗎? 
     

4.請問您對實習生專業知識

運用於實務能力滿意嗎? 
     

5.整體而言，您對本位實習

生滿意嗎? 

□非常滿意，實習生將留任本公司 

□滿意，實習生可留任本公司 

□無意見 

□不滿意，視狀況而定 

□非常不滿意，無意聘用該實習生 

6.未來貴公司願意再提供

實習機會給本系學生嗎? 
□願意 □不願意 □其他：               

7.綜合評分 

項目 出勤情形 實習態度 實習成效 

分數 

(滿分 100 分) 
   

評分參考：傑出 90 分以上、甚佳 89-80 分、佳 79-70、尚可 69-60 分、需

改進 59 分以下 

8.綜合建議 

以上回答若有不滿意/非常不滿意部分，請提供建言予本系，謝謝。 

 

實習單位(或評分

主管)用印(簽名)處 



表 14 

第二部分  本系學生核心能力調查 

本系欲了解教育目標是否有培養學生核心能力，以作為教學改進之依據。 

1.本系學生需具備微電子、通訊或資訊三大領域中至少一項專業能力 

 非常高 高 普通 低 非常低 

與就業相關性      

本系學生具備程度      

2.本系學生理解電子工程相關數學、基礎科學及工程知識的能力 

 非常高 高 普通 低 非常低 

與就業相關性      

本系學生具備程度      

3.本系學生能運用電子工程相關知識與工具，發掘、分析與解決問題的能力 

 非常高 高 普通 低 非常低 

與就業相關性      

本系學生具備程度      

4.本學生具有充實人文素養與工程倫理，進而強化團隊合作之能力 

 非常高 高 普通 低 非常低 

與就業相關性      

本系學生具備程度      

5.本系學生能培養持續學習的習慣與能力 

 非常高 高 普通 低 非常低 

與就業相關性      

本系學生具備程度      

6.本系學生具備閱讀電子工程相關英文書籍之能力，進而開拓國際化之視野 

 非常高 高 普通 低 非常低 

與就業相關性      

本系學生具備程度      

 

7.綜合建議 

 

上述回答若有較低的部分，或是其他建議，歡迎您與我們分享，謝謝。 


