
國立聯合大學電子工程學系教師升等評分審查表 

申請日期：    年   月   日 

姓 名 升 等 級 別 部 頒 現 級 教 師 證 書 

  字號  起資年月             年     月 

 

評  審  項  目 初審 複審 

研 

究 

 

本 

項 

目 

滿 

分 

一 

百 

， 

超 

過 

一 

百 

分 

以 

一 

百 

分 

計 

(一)著作(作者超過一人以上時，第一作者或通訊作者以 100%計分，第二作者以

60%計分，第三作者以後以 40%計分) 
  

1.主著作最高 50分 

第一作者或通訊作者    篇，第二作者    篇，第三作者以後    篇 
  

2.參考著作為學術期刊、技術性專門著作或作品，每篇(件)最高 20分 

第一作者或通訊作者    篇，第二作者    篇，第三作者以後    篇 
  

3.本校學報、國際研討會論文，每篇最高 10分 

第一作者或通訊作者    篇，第二作者    篇，第三作者以後    篇 
  

4.國內研討會論文，每篇最高 5分 

第一作者或通訊作者    篇，第二作者    篇，第三作者以後    篇 
  

(二)研究計畫(以本校名義執行或參與者為限)   

1.主持國科會計畫、類同國科會計畫者，每件最高 10分 

共    件 
  

2.協同、共同主持或參與國科會計畫、類同國科會計畫者，每件最高 5分 

共    件 
  

(三)專利(創作人超過一人以上時，第一創作人以 100%計分，第二創作人以 60%

計分，第三創作人以後以 40%計分) 
  

1.發明專利每件 10分 

第一創作人    件，第二創作人    件，第三創作人以後    件 
  

2.其他專利每件 5分 

第一創作人    件，第二創作人    件，第三創作人以後    件 
  

(四)其他 

不屬於上款各項目者，依實際情形給予計分，但以 20分為限 
  

合   計   

教 

學 

 

本 

項 

(一)教學績效(以申請升等時之職級(最多 5年)教學評量成績之平均乘以 50%計

算) 
  

(二)優良教師(獲評為本校教學優良教師獎勵者，教學傑出獎每次 20分，教學

肯定獎每次 10分) 

教學傑出獎    次，教學肯定獎    次 

  

(三)指導學生(碩博士論文指導，指導碩士班研究生每位畢業生 3分，指導博士

班每位畢業生 10分；指導國科會之「大專學生參與專題研究計畫」每件 3分，若
  

100.5.18  99-2 第 3 次系務會議通過 
100.6.13  99-2 第 3 次院教評會議核備 



目 

滿 

分 

一 

百 

， 

超 

過 

一 

百 

分 

以 

一 

百 

分 
計 

因而獲獎者加倍計分) 

碩士生論文指導    位，博士生論文指導    位 

指導國科會之大專學生參與專題研究計畫    件，獲獎    次 

(四) 專題指導(每案 2分，本系專題競賽得獎作品每案 10分，院專題競賽得獎

作品每案 15分，每案作品以不重覆計分為原則) 

指導專題製作    案，本系專題競賽獲獎    次，院專題競賽    次 

  

(五)教授實習課(每門 2分) 

共    門 
  

(六)編寫教科書(每本最高 20分) 

共    本 
  

(七)教材或講義(每科目 2分) 

共    科目 
  

(八)證照(丙級技術士每張 2分，乙級技術士每張 5分，甲級技術士每張 10 分，

技師每張 10分) 

丙級技術士    張，乙級技術士    張，甲級技術士    張 

  

(九)其他 

不屬於前列各款者，依實際情形給予計分，但以 20分為限 
  

合   計   

服 

務 

 

本 

項 

目 

滿 

分 

一 

百 

， 

超 

過 

一 

百 

分 

以 

一 

百 

(一)年資(每年 8分，最多採計 5年) 

共    年 
  

(二)兼任行政職務 (每學期 10分，最高 60分) 

共    學期 
  

(三)擔任系、院、校級各委員會委員或代表(兼行政職務之當然委員或當

然代表不予計分，每年每件 2分) 

共    年    件 

  

(四)兼任導師、支援行政業務、管理實驗室(每年 5分) 

共    年 
  

(五)擔任社團指導老師或社長(非因行政職務而擔任學生社團指導老師、教

職員工社團社長或負責人，每年 5分) 

共    年 

  

(六)主辦或協辦活動(主辦或協辦研討會、講習班、學術會議或專業性競賽，

每次 20分) 

共    次 

  

(七)擔任專業性學術團體擔任職務(國外每項每年 20分，國內每項每年 10

分) 

國外    項    年，國內    項    年， 

  

(八)兼任審查委員(期刊論文審查委員，每件 3分；研討會論文審查委員，每

件 1分) 
  



分 

計 

期刊論文審查委員    件，研討會論文審查委員    件 

(九)擔任口試委員(校內、外碩士論文口試委員，每件 1分；校內、外博士論

文口試委員，每件 2分，唯指導老師不計分) 

校內、外碩士論文口試委員    件，校內、外博士論文口試委員    件 

  

(十) 其他 

不屬於前列各款者，依實際情形給予計分，但以 20分為限 
  

合   計   

加

權 

研究(40%) 教學(40%) 服務(20%) 總計 

    

 
 



評量標準 

第七條：系教評會依研究、教學與服務等三部分評分，每部分評分均以送審教師提出升等審查時之職

級 5年內為計算標準，但研究部份之參考著作以 7年內為計算標準。 

第八條：升等審查中，研究部分佔 40%、教學部分佔 40%、服務部分佔 20%。若三項總分未達 70分，

應決議為不通過。 

一、 研究部份(滿分 100 分，超過 100 分以 100 分計)： 
(一) 著作： 

1. 主著作最高 50分。 
2. 參考著作為學術期刊、技術性專門著作或作品，每篇(件)最高 20分；本校學報、國際研

討會論文，每篇最高 10分；國內研討會論文，每篇最高 5分。 
3. 前款之著作，作者超過一人以上時，第一作者或通訊作者以 100%計分，第二作者以 60%

計分，第三作者以後以 40%計分。 
(二) 研究計畫(以本校名義執行或參與者為限)： 

1. 主持國科會計畫、類同國科會計畫者，每件最高 10分。 
2. 協同、共同主持或參與國科會計畫、類同國科會計畫者每件最高 5分。 

(三) 專利： 
1. 發明專利每件 10分，其他專利每件 5分。 
2. 前款之專利，創作人超過一人以上時，第一創作人以 100%計分，第二創作人以 60%計分，

第三創作人以後以 40%計分。 
(四) 其他不屬於上款各項目者，依實際情形給予計分，但以 20分為限。 

二、 教學部份(滿分為 100 分，超過 100 分以 100 分計)： 
(一)教學績效，以申請升等時之職級(最多 5年)教學評量成績之平均乘以 50%計算。 
(二)優良教師，獲評為本校教學優良教師獎勵者，教學傑出獎每次 20分，教學肯定獎每次

10分。 
(三)碩博士論文指導，指導碩士班研究生每位畢業生 3分，指導博士班每位畢業生 10分；

指導國科會之「大專學生參與專題研究計畫」每件 3分，若因而獲獎者加倍計分。 
(四)專題指導，每案 2分，本系專題競賽得獎作品每案 10分，院專題競賽得獎作品每案 15

分，每案作品以不重覆計分為原則。 
(五)教授實習課，每門 2分。 
(六)編寫教科書，每本最高 20分。 
(七)教材或講義，每科目 2分。 
(八)證照，丙級技術士每張 2分，乙級技術士每張 5分，甲級技術士每張 10分，技師每張

10分。 
(九)其他不屬於前列各款者，依實際情形給予計分，但以 20分為限。 

三、 服務部份(滿分為 100 分，超過 100 分以 100 分計)：(已現職起算) 
(一) 年資，每年 8分，最多採計 5年。 
(二) 兼任行政職務，每學期 10分，最高 60分。 
(三) 擔任系、院、校級各委員會委員或代表(兼行政職務之當然委員或當然代表不予計分)，

每年每件 2分。 
(四) 兼任導師、支援行政業務、管理實驗室，每年 5分。 
(五) 非因行政職務而擔任社團指導老師，每年 5分，擔任教職員工社團社長(負責人)，每年 5

分。 
(六) 主辦或協辦研討會、講習班、學術會議或專業性競賽，每次 20分。 
(七) 在專業性學術團體擔任職務，國外每項每年 20分，國內每項每年 10分。 
(八) 兼任期刊論文審查委員每件 3分，研討會論文審查委員每件 1分。 
(九) 擔任校內、外碩士論文口試委員，每件 1分，校內、外博士論文口試委員，每件 2分，

唯指導老師不計分。 
其他不屬於前列各款者，依實際情形給予計分，但以 20分為限。 

依電子系教師升等審查辦法訂定 


